МИНОБРНАУКИ РОССИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

 высшего образования

«Ярославский государственный университет им. ПГ. Демидова»
(ЯрГУ)
[image: image1.png]



Информация о режиме, графике работы

(выписка из Правил внутреннего распорядка, принятых 22 июня 2004 г.)

Ярославль 2020
IV. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40часов в неделю.

4.2. В Университете устанавливается:

1) 6-дневная рабочая неделя для профессорско-преподавательского состава с

сокращенной продолжительностью рабочего времени не более 36 часов в неделю. В пределах этого рабочего дня преподаватели должны вести все виды учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной и других работ, вытекающих из занимаемой должности, учебного плана и плана научно-исследовательской работы. Контроль за соблюдением расписаний учебных занятий и за выполнением индивидуальных планов профессорско-преподавательского состава осуществляется заведующими кафедрами и деканами факультетов.

2) 6-дневная рабочая неделя для работников учебно-вспомогательного и иного персонала Университета, обеспечивающих проведение лабораторных занятий;

3) 5-дневная рабочая неделя для остальных работников Университета.

4.3. Время начала и окончания рабочего дня: с 8.30 до 17.30, в пятницу с 8.30 до 16.15, перерыв на обед: с 12.30 до 13.15.

Для лиц, занятых на работах с вредными условиями труда, продолжительность рабочего времени сокращается в соответствии с действующим законодательством.

4.4. Для работников учебно-вспомогательного и иного (кроме упомянутого в п.4.5. настоящего Положения) персонала, участвующего в обеспечении производственного процесса, длительность которого превышает допустимую продолжительность ежедневной работы, по согласованию сторон устанавливается режим гибкого рабочего времени с 8.30 до 21.40 с соблюдением суммарной нормальной продолжительности рабочего времени в течение недели.

4.5. Для работников гардеробов и сторожей устанавливается сменная работа:

- для работников гардероба в две смены: 8.00 – 15.00 и 15.00 – 22.00 с перерывом на обед 30 минут;

- для сторожей в две смены: 8.00 – 20.00, 20.00 – 8.00.

График сменности доводится до сведения работников не позднее чем за один месяц до его введения.

4.6. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

4.7. Запрещается в рабочее время:

1) отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной необходимостью;

2) созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам без согласования с администрацией.

4.8. Общим выходным днем является воскресенье. Для работников с пятидневной рабочей неделей вторым выходным днем является суббота. 

В целях наилучшего обеспечения учебного процесса работникам учебно-вспомогательного персонала, кроме указанного в подп.2 п.4.2 настоящих Правил, выходные предоставляются по скользящему графику. График составляется ежемесячно и доводится до сведения работников не позднее 3 рабочих дней до наступления месяца.

4.9. Нерабочие праздничные дни, установленные законодательством РФ, являются в Университете нерабочими и неучебными. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего выходному или нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на следующий после нерабочего праздничного рабочий день. Изменение расписания учебных занятий в связи с нерабочими праздничными днями осуществляется распоряжением ректора.

4.10. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профсоюзного органа не позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала.

4.11. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск, предоставляемый работникам, составляет по продолжительности 28 календарных дней.  

Профессорско-преподавательскому составу ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляются продолжительностью 56 календарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) иным категориям работников предоставляется в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

4.12. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью не менее 3 календарных дней. Перечень должностей работников, которым установлен ненормированный рабочий день, является приложением к настоящим Правилам. 


Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам в соответствии с действующим законодательством.[image: image3.jpg]\ 2
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