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Ярославль 
1. Цели освоения дисциплины 

Основная цель дисциплины «Технология карьеры» – помочь студенту сформировать осознанный выбор карьеры; способствовать формированию профессионального целеполагания, развитию способностей к дальнейшему профессиональному становлению и росту; сформировать навыки, необходимые при трудоустройстве.

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы бакалавриата (магистратуры, специалитета) 

Дисциплина входит раздел «Факультативы».

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы бакалавриата (магистратуры, специалитета)

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО  и  приобретения следующих знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности: 

	Формируемая компетенция 
(код и формулировка)
	Индикатор достижения компетенции
(код и формулировка)
	Перечень 
планируемых результатов обучения 

	Универсальные компетенции

	УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	ИУК2.1 Формулирует совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение цели работы. Определяет ожидаемые результаты решения поставленных зада
	Успешно формулирует совокупность взаимосвязанных задач, обеспечивающих достижение цели ра-боты. Определяет ожидаемые результаты решения поставленных задач

	
	ИУК2.2 Проектирует решение конкретной задачи, выбирает оптимальный способ ее решения
	Успешно проектирует решение конкретной задачи, выбирает оптимальный способ ее решения

	
	ИУК2.3 Качественно решает конкретную задачу (исследования, проекта, деятельности) в установленное время
	Обладает способностью качественно решить конкретную задачу (исследования, проекта, деятельности) в установленное врем

	
	ИУК2.4 Публично представляет результаты решения задачи (исследования, проекта, деятельности)
	Грамотно и логично представляет публично результаты решения задачи (исследования, проекта, деятельности)

	УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жиз
	ИУК6.1 Применяет знания о своих ресурсах и их пределах (личностных, психофизиологических, ситуативных, временных) для успешного выполнения порученной работы
	Грамотно и четко применяет знания о своих ресурсах и их пределах (личностных, психофизиологических, ситуативных, временных) для успешного выполнения порученной работы

	
	ИУК6.2 Планирует и реализует намеченные цели с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, требований рынка труда
	Успешно планирует и реализует намеченные цели с учетом условий, средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, требований рынка труда

	
	ИУК6.3 Использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний, умений и навыков




	Грамотно и успешнои использует предоставленные возможности для приобретения новых знаний, умений и навыков

	
	ИУК6.4 Критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач и относительно полученного результата
	Объективно и грамотно критически оценивает эффективность использования времени и других ресурсов при решении поставленных задач и относительно полученного результата





4. Объем, структура и содержание дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единиц,  72  акад. часов.
Очная форма

	№
п/п
	Темы (разделы)
дисциплины, 
их содержание

	Семестр
	Виды учебных занятий, 
включая самостоятельную работу студентов, 
и их трудоемкость
(в академических часах)
	Формы текущего контроля успеваемости 

Форма промежуточной аттестации 
(по семестрам)

	
	
	
	Контактная работа
	самостоятельная
работа
	

	
	
	
	лекции
	практические
	лабораторные
	консультации
	аттестационные испытания
	
	

	1
	Общие вопросы построения карьеры.
Сущность карьеры. Типы карьеры. Технология поиска работы по выбранной специальности. Индивидуальные стратегии по управлению карьерой. Анализ особенностей карьеры в предпринимательстве.
	7
	0
	2
	0
	0
	0
	5
	

	
	Технология планирования карьеры. Факторы, определяющие успех карьеры.
	7
	0
	2
	0
	0
	0
	5
	

	
	Технология поиска работы по выбранной специальности. Индивидуальные стратегии по управлению карьерой
	7
	0
	2
	0
	0
	0
	5
	

	
	Анализ особенностей карьеры в предпринимательстве
	7
	0
	2
	0
	0
	0
	5
	

	2
	Технология трудоустройства.
Деловое общение как взаимодействие. Содержательные, формальные, логические, психологические требования к микроэлементам диалога при гармонизирующем и эффективном профессиональном общении. Критика и комплименты в деловой коммуникации. Требования к критикующим. Резюме и роль письменной деловой речи при трудоустройстве. Типы резюме. Рекомендации по составлению резюме.
	7
	0
	2
	0
	0
	0
	7
	

	
	Формы устной деловой коммуникации (совещание, пресс-конференция, переговоры, деловой спор, собеседование, интервью как особый тип деловой речи). Собеседование с работодателем и роль устной формы деловой речи в ситуации трудоустройства.
	7
	0
	2
	0
	0
	0
	5
	

	
	Письменный текст и механизмы его воздействия на адресата. Деловое письмо как инструмент воздействия. Факторы и структура делового письма. Подача фактов с учетом потребностей адресата. Стиль письма и образ автора.
	7
	0
	2
	0
	0
	0
	5
	

	
	Создание текста делового письма методом Кейс-стади (case study). Оформление и форматирование текста. Шрифт. Письмо – просьба, письмо – отказ, письмо – предложение.
	7
	0
	2
	0
	0
	0
	5
	

	
	Интернет-ресурсы как средство самомаркетинга. Самопрезентация. Обзор основных интернет-ресурсов, связанных с трудоустройством. Сайт «Профессионалы». Сайты по работе. Сайты печатных изданий, публикующих вакансии. Форумы по работе. Сайты уполномоченных органов по труду и занятости (министерство труда, служба занятости, государственные биржи труда). Сайты кадровых агентств. Сайты компаний. Социальные сети.
	7
	0
	2
	0
	0
	0
	5
	

	
	Студенческая электронная биржа труда ЧГУ. Принципы размещения резюме в сети. Особенности электронной переписки. Размещение резюме на студенческой электронной бирже труда ЧГУ. Роль рекомендации при трудоустройстве.
	7
	0
	2
	0
	0
	0
	5
	

	ИТОГО
	
	0
	20
	0
	0
	0
	52
	зачет



5. Образовательные технологии, в том числе технологии электронного обучения и дистанционные образовательные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
Электронный учебный курс «Технология карьеры» в LMS Электронный  университет Moodle ЯрГУ, в котором:
-	представлены задания для самостоятельной работы обучающихся по темам дисциплины;
-	осуществляется проведение отдельных мероприятий текущего контроля  успеваемости студентов;
-	представлены тексты лекций по отдельным темам дисциплины;
-	представлены правила прохождения промежуточной аттестации по дисциплине;
-	представлен список учебной литературы, рекомендуемой для освоения дисциплины;
-	представлена информация о форме и времени проведения консультаций по дисциплине в режиме онлайн;
-	посредством форума осуществляется синхронное и (или) асинхронное взаимодействие между обучающимися и преподавателем в рамках изучения дисциплины.

6. Перечень лицензионного и (или) свободно распространяемого программного обеспечения, используемого при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 
1. ОСсемейства Microsoft Windows 
2. Libre Office 
3. Aptana Studio 
4. 7-Zip  
5. Adobe Reader 
6. Foxit Reader  
7. Microsoft PowerPoint Viewer 
8. STATISTICA 
9. WinDjView 
7. Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справочных систем, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (при необходимости) 
1. Google Chrome 
2. Mozilla Firefox
3. Opera

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», рекомендуемых для освоения дисциплины 

а) основная литература 
1. Левушкина, С. В. Основы проектного менеджмента : учебное пособие / С. В. Левушкина. — Ставрополь : СтГАУ, 2017. — 190 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/107206 (дата обращения: 19.05.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
2. Управление проектами: учебник для вузов / В. Н. Островская, Г. В. Воронцова, О. Н. Момотова [и др.]. — 4-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 400 с. — ISBN 978-5-8114-9172-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/187775 (дата обращения: 19.05.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
3. Хамидулин, В. С. Основы проектной деятельности / В. С. Хамидулин. — 2-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2022. — 144 с. — ISBN 978-5-507- 44208-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/214844 (дата обращения: 19.05.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

б) дополнительная литература 
1. Вандышева, Л. А. Социальное проектирование: теория и практика : учебное пособие / Л. А. Вандышева. — Самара : Самарский университет, 2020. — 92 с. — ISBN 978-5-7883-1576-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/189011 (дата обращения: 19.05.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей
2. Зуб, А. Т. Управление проектами : учебник и практикум для вузов / А. Т. Зуб. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 422 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-00725-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489197 (дата обращения: 16.06.2022).
3. Магомедов, Ф. М. Основы проектной деятельности : учебнометодическое пособие / Ф. М. Магомедов, И. М. Меликов, С. Р. Хабибов. — Махачкала : ДагГАУ имени М.М.Джамбулатова, 2021. — 53 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/194013 (дата обращения: 19.05.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
4. Рюмина, Ю. Н. Социально-педагогическое проектирование : учебное пособие / Ю. Н. Рюмина. — Шадринск : ШГПУ, 2020. — 140 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/156739 (дата обращения: 19.05.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.
5. Царенко, А. С. Управление проектами : учебное пособие для вузов / А. С. Царенко. — Санкт-Петербург : Лань, 2021. — 236 с. — ISBN 978-5-8114-7568- 1. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/176880 (дата обращения: 19.05.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей.

в) ресурсы сети «Интернет» 
1 	http://www.bibliotech.ru Электронно-библиотечная система (Заключен Государственный контракт № 526-01-02/10 от «15» ноября 2010 г.) 
2 http://window.edu.ruИнформационная система "Единое окно доступа к образовательным ресурсам" 
3 http://elibrary.ruНаучная электронная библиотека 
4 http://vlibrarynew.gpntb.ruИнформационная система доступа к электронным каталогам библиотек сферы образования и науки 
5 http://uisrussia.msu.ruУниверситетская информационная система Россия. 
6 http://edu.chsu.ruОбразовательный портал Череповецкого государственного университета 
7 https://e.lanbook.com Лань : электронно-библиотечная система 
8 https://urait.ru Образовательная платформа Юрайт 

Приложение № 1 к рабочей программе дисциплины
«Технология карьеры»

Фонд оценочных средств 
для проведения текущего контроля успеваемости 
и промежуточной аттестации студентов 
по дисциплине



Типовые контрольные задания и иные материалы,
используемые в процессе текущего контроля успеваемости

	Этапы формирования 
	Типовое задание 

	Текущий контроль 
	Задание № 1. 
Решить ситуационную задачу «Карьера и поиск своего места в жизни» (см. Рабочую тетрадь) 
Задание № 2. 
Разработать перечень своих карьерных целей на ближайшие 1 год, 3 года 

	
	и 5 лет, воспользовавшись методикой «Планирование карьерных целей» (см. 
Рабочую тетрадь) 
Задание № 3. 
Деловая игра «Собеседование при трудоустройстве» 
1. Записать 5-7 самых главных правил поведения для поступающего на работу и 5-7 главных правил проведения беседы для руководителя, которые позволили бы ему не ошибиться при выборе претендента.   
2. Разыграть в паре со своим (своей) коллегой сценку собеседования.  
3. Во время проигрывания сценки другими участниками оценить успешность действий руководителя и претендента по 5-балльной шкале отдельно для претендента и для руководителя. 
 
Задание № 4.  Практические задания для оценки знаний по конкретной компетенции 
 

№ вопроса 

	
	
	     1. Личные качества: эмоциональная устойчивость, чувство слова, контекста, важны скрупулезность, аккуратность, систематичность в работе, находчивость, интеллектуальная инициатива, способность контролировать ход и правильность своих умственных действий, усидчивость, настойчивость, терпение относятся к: 
а) специалисту с мотивацией «Технико-функционального якоря»; 
б) представители профессии типа «Человек-Художественный образ»; 
в) представители типа «Человек - Человек»; 
г)  нет правильного ответа. 
	

	
	
	 2.Такие характеристики, как индивидуальность, заинтересованность предприятия и работника в развитии карьеры, стимулирование и материальное обеспечение, социально-психологический комфорт и удовлетворенность, объективность  - это: 
а) факторы успеха карьеры; 
б) аспекты развития карьеры; 
в) принципы развития карьеры; 
	

	
	
	   3. Сотрудник, движимый стремлением к независимости — это тот специалист, который всегда пытается все делать по-своему, в своем стиле и манере. Такой человек не нуждается во внешних структурных рамках помимо оценки того, достиг ли он поставленных целей и удалось ли ему при этом соблюсти поставленные сроки. Речь идет о: 
а) специалисте с мотиваций карьерного якоря «Самостоятельность и 
независимость»; 
б) представителе типа «Человек - Человек»; 
в) представителе профессии типа «Человек - техника (и неживая природа) (Т)». 
	

	
	
	 4. Приспособляемость карьеры относится к: 
а) этапам карьеры; 
б) фазам развития профессионала; 
в) виду профессиональной карьеры; 
    г) нет правильного ответа. 
	

	
	
	     5. Способ представления собственных целей в виде дерева/пирамиды, где цели низкого уровня подчинены целям более высокого уровня. Здесь изложена сущность: 
а) содержательной теории мотивации А.Маслоу; 
	


	
	
	б) методики планирования карьеры «Модель жизненной стратегии»; 
в) теории Дж.Холланда; 
г) типологии Е.А.Климова; 
д) методики планирования карьеры «Иерархии целей». 
	

	
	
	       6. Процесс, состоящий из двух частей: первая часть - сосредоточить внимание на самом себе - своих знаниях, навыках, умениях, личных качествах; вторая часть - обратить внимание и изучить требования работодателя, которому вы хотите понравиться. О чем идет речь?: 
а) потребностях; 
б) ситуациях выбора профессии; 
в) самомаркетинге; 
г) профориентации; 
д) развитии карьеры. 
	

	
	
	   7. Социальная, интеллектуальная, артистическая – это: 
а) стадии жизненного цикла человека; 
б) классы профессий по Е.А.Климову; 
в) характеристики профессиональных сред; 
г) психологические характеристики типов профессионалов. 
	

	
	
	    8. Что из себя представляет прохождение разных стадий карьеры в рамках профессии и области деятельности, в которой специализируется работник?: 
а) внутриорганизационную карьеру; 
б) специализированную карьера; 
в) фазу наставничества развития профессионала; 
г) вид деловой карьеры; 
 
	

	
	
	9. Случай, традиция, целевой выбор. Здесь изложены: 
а) процесс мотивации; 
б) стадии жизненного цикла человека; 
в) характеристика профессиональных сред; 
г) характеристики представителей профессий типа «Человек-природа»; 
д) ситуации выбора профессии. 
	

	
	
	 10. Мастерство, приобретенное в какой – либо области знаний или умений, представляет из себя: 
а) карьеру; 
б) профессионализм; 
в) потребности; 
г) профессию; 
	

	
	
	       11. Наука и искусство организации взаимодействия физического или юридического лица со своей общественностью с целью создания своего имиджа, увеличивающего их возможности в достижении целей - это: а) собеседование; 
б) связи с общественностью (PR); 
в) портфолио; 
г) таргетированное резюме руководителя. 
	

	
	
	    12. Карьерные яркоря – как эффективный подход, позволяющий определить мотивацию  людей в их профессиональной карьере обосновал: а) Е.А. Климов; 
б) А. Маслоу; 
в) Э. Шейн; 
г) Дж. Холланд; 
д) нет правильного ответа. 
	


	
	
	    13. К основным каналам поиска работы через Интернет относятся: 
а) портал «Работа в России»; 
б) форумы по работе; 
в) job-сайты; 
г) сайты по работе; 
д) сайты компаний; 
е) социальные сети. 
	

	
	
	  14. Это человек, уже вставший на путь приверженности профессии и осваивающий ее. В зависимости от профессии это может быть и многолетний, и совсем кратковременный процесс (например, простой инструктаж). Это: 
а) ценностная подструктура карьеры работника; 
б) элемент ротации работника; 
в) специализированная карьера; 
г) фаза адепта развития профессионала; 
д) поздние шаги карьеры. 
	

	
	
	    15. Когда мы говорим, что человек в условиях конкуренции должен определить свое положение в обществе за счет максимальной мобилизации энергии и инициативы, природных дарований, приобретенных знаний и умений личной предприимчивости и активной жизненной позиции, то имеем в виду: 
а) технологию планирования карьеры; 
б) методику планирования карьеры «Планирование целей»; 
в) концепцию самомаркетинга; 
г) нет правильного ответа. 
	

	
	
	 16. Человек активно делает карьеру. Стремится упрочить свое положение в обществе и добиться улучшения в различных сферах своей жизни. Преобладает потребность человека в независимости и одобрении тех людей, которых он любит и уважает. О чем идет речь?: 
а) факторе, определяющем успех карьеры; 
б) фазе оптации развития профессионала; 
в) этапе становления карьеры; 
 г) нет правильного ответа. 
	

	
	
	    17. Что вы делали на предыдущих местах работы? По какой причине уволились? Почему хотите устроиться именно в эту компанию? Что вы больше всего цените в работе? Какие качества считаете в себе положительными, а какие – отрицательными? Для чего из перечисленного характерны указанные вопросы?: 
          а) содержания резюме для временного (контрактного) работника; 
б) имиджевых черт профессионала; 
в) содержания функционального резюме; 
г) сайтов уполномоченных органов по труду и занятости; 
д) содержания гибридного резюме; 
е) собеседования, на которые кандидату целесообразно заранее подго-
товить ответы; 
ж) все вышеперечисленные с а) по е). 
	

	
	
	    18. Процесс постановки целей служебного и профессионального развития и определение средств и методов их достижения - это: 
а) планирование карьеры; 
б) самомаркетинг; 
в)  характеристика конвенциональной профессиональной среды; 
г) профессионализм. 
	


	
	
	     19. Целенаправленно сформированный образ какого – либо лица, выдающий определенные ценностные характеристики, призванный оказывать эмоционально – психологическое воздействие на кого – либо в целях популяризации и рекламы. Речь идет о: 
а) о содержании эффективного резюме; 
б) первом впечатлении; 
в) имидже; 
д) о сопроводительном письме. 
	

	
	
	    20. Технология планирования карьеры включает: 
а) разработку и внедрение личного маркетингового плана; 
б) интеллектуальное давление, для которого требуется наличие аб-
страктного мышления, творческих способностей; 
в) оценку себя; 
г) способности к обработке конкретной рутинной и цифровой инфор-
мации; 
д) определение круга предварительных задач; 
е)  умения обладать красноречием, иметь хорошо развитые социальные навыки. 
	

	
	
	     21.Укажите основные типы существующих типов резюме: а) гибридное; 
б) в текстовом формате; 
в) инициативное; 
г) стабилизирующее; 
д) функциональное; 
е) хронологическое. 
	

	
	
	     22. Активность, стремление повышать уровень компетенции, внимательность и объективность в оценке изменения ситуации представляют собой: 
а) характеристику художественного профессионально – ориентирован-
ного типа личности; 
б) характеристику предприимчивой профессиональной среды; 
в) содержание методики планирования карьеры «Планирование целей»; 
г) принципы реализации целей методики планирования карьеры «Иерархия целей». 
	

	
	
	     23. Само –PR включает: 
а) обеспечить рекламу и устойчивый «сбыт»; 
б) найти и представить общественности нечто новое в своей професси-
ональной области; 
в) представить свои профессиональные качества, наиболее востребо-
ванные работодателем, как продукт для продажи; 
г) ответственность за людей; 
д) продумать систему узнаваемости своей индивидуальности; 
е) социальную поддержку; 
ж) все вышеперечисленные с а) по е). 
	

	
	
	Задание № 5 Решение практических (психологических) ситуаций 
 
Проанализируйте ситуации, разработайте механизм критики для каждой ситуации, проведите дискуссию по обсуждению предлагаемых вариантов критики, выберите наиболее конструктивные приемы. Разыграйте ситуации в группе. 
Ситуация 1 
	


	
	Подчиненный вам работник, талантливый специалист творческого типа, в возрасте, обладает статусом и личностными достижениями, пользуется большой популярностью у деловых партнеров, решает любые проблемы и великолепно взаимодействует с людьми. Вместе с тем, у вас не сложились отношения с этим работником. Он не воспринимает вас как руководителя, ведет себя достаточно самоуверенно и амбициозно. В его работе вы нашли некоторые недочеты и решили высказать ему критические замечания, однако ваш предыдущий опыт свидетельствует о его негативной реакции на критику: он становится раздражительным и настороженным. Как вести себя? 
 
Ситуация 2 
Вслед за кратким выговором вы сказали работнику несколько приятных слов. Наблюдая за партнером, вы заметили, что его лицо, поначалу несколько напряженное, быстро повеселело. К тому же он начал как всегда шутить и балагурить, рассказал пару свежих анекдотов и историю, которая сегодня произошла у него в доме. В конце разговора вы поняли, что критика, с которой вы начали разговор, не только не была воспринята, но и как бы забыта. Вероятно, он услышал только приятную часть разговора. Что вы предпримете? 
 
Ситуация 3 
Всякий раз, когда вы ведете серьезный разговор с одной из ваших подчиненных, критикуете ее работу и спрашиваете, почему она так поступает, она отделывается молчанием. Вам это неприятно, вы не знаете толком, с чем связано ее молчание, воспринимает она критику или нет, вы расстраиваетесь и злитесь. Что можно предпринять, чтобы изменить ситуацию? 
 
Ситуация 4 
Вы критикуете одну свою служащую, она реагирует очень эмоционально. Вам приходится каждый раз свертывать беседу и не доводить разговор до конца. Вот и сейчас, после ваших замечаний, она расплакалась. Как добиться того, чтобы довести до нее свои соображения? 
 
Ситуация 5 
У вас есть несколько подчиненных, которые совершают немотивированные действия. Вы видите их постоянно вместе, при этом вам кажется, что вы знаете, кто у них неформальный лидер. Вам нужно заставить их хорошо работать, а не устраивать «тусовки» прямо на рабочем месте. Вы не знаете, какой интерес их объединяет. Что вы предпримете для изменения ситуации и улучшения работы? 
  

	Итоговый контроль 
	Задание № 6 
Составить резюме для трудоустройства (рекомендации по составлению резюме и шаблон хронологического резюме см. в Рабочей тетради). 
 
Разместить резюме на Электронной студенческой бирже труда ЧГУ 
(https://rabota.chsu.ru/)) 
 
Задание № 7 
Сформировать портфолио профессиональной карьеры. 
 


	
	Структура портфолио 
Общая информация  
- фамилия, имя, отчество; 
- место постоянного проживания; - контакты; 
- образование. 
Дополнительное образование и повышение квалификации: 
- пройденные учебные курсы по основной области деятельности и связанными с ней областями знаний, включая дополнительную специализацию;  - тренинги, специализированные семинары, мастер-классы и т.п. 
Опыт работы 
Опыт научной работы: 
- участие в исследовательской деятельности, исследовательских проектах, конкурсах «Студент-исследователь» и т.п.;   
- участие в студенческих научных конференциях, олимпиадах и т.п.; научные публикации; работа в должности руководителя студенческого научного общества и др.  
Опыт общественной работы: 
- работа в студенческих, общественных организациях, студенческих объединениях, социальных и воспитательных проектах;  
- внеучебные мероприятия (спортивные, культурно-творческие, патриотические, политические и др.), в которых студент проявил лидерские, организаторские, творческие и др. качества;  
- работа в качестве старосты группы, члена студенческого совета самоуправления, руководителя проектной группы и т.п.  Дополнительно: 
- личные качества (сильные стороны личности) 
- увлечения и интересы 
- компьютерные навыки (уровень владения компьютером, используемые программы) 
- водительские права 
Особые звания и награды: 
- документы, подтверждающие достижения в различных сферах и видах деятельности (дипломы, грамоты, благодарственные письма и т.п.). 
 
Портфолио дополнительно может содержать отзывы и рекомендации ведущих преподавателей, руководителей курсовых проектов, ВКР, производственных практик.  
 
Примерные вопросы к зачету (5 семестр): 
 
1. Сущность карьеры. Типы карьеры.  
2. Технология планирования карьеры. Индивидуальные стратегии по управлению карьерой. 
3. Технология поиска работы по выбранной специальности.  
4. Формы 	устной 	деловой 	коммуникации 	(совещание, 	прессконференция, переговоры, деловой спор, собеседование, интервью как особый тип деловой речи).  
5. Собеседование с работодателем и роль устной формы деловой речи в ситуации трудоустройства.  
6. Письменный текст и механизмы его воздействия на адресата. 
Оформление и форматирование текста. Шрифт. 

	
	7. Деловое письмо как инструмент воздействия. Факторы и структура делового письма. Письмо – просьба, письмо – отказ, письмо – предложение. 
8. Резюме и роль письменной деловой речи при трудоустройстве. Типы резюме. Рекомендации по составлению резюме. 
9. Интернет-ресурсы как средство самомаркетинга.  
10. Обзор основных интернет-ресурсов, связанных с трудоустройством.  
11. Особенности электронной переписки. Роль рекомендации при трудоустройстве. 








Приложение № 2 к рабочей программе дисциплины
«Технология карьеры»

Методические указания для студентов по освоению дисциплины

1. Рабочая тетрадь по курсу «Технология карьеры». 
2. Материалы для самостоятельной работы студентов по курсу «Технология карьеры».
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